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Johdanto

YRITTAJYYTEEN kuuluu kiintedn& osana vastuunotto

ja velvoitteista huolehtiminen. Yritystoiminnan kasvaessa
kohtaat yrittajana myos erilaisia kasvavia velvoitteita. Naista
merkittavimpia ovat tyonantajana toimiminen ja siihen liittyvat
vastuut ja velvoitteet.

Tyonantajan velvollisuudet perustuvat lakiin ja velvoittavat kaikkia
tyonantajana toimivia.

Taman julkaisun osioihin 1 ja 2 on koottu keskeisimpia
tyosopimuslakiin pohjautuvia tyonantajavelvoitteita
taydennettyna mm. tekijanoikeuksien siirtymiseen liittyvilla
sisalloilla. Osioon 3 on lisaksi koottu luoville aloille laadittuja
ohjeistuksia ja suosituksia mm. palkkauksesta, hinnoittelusta,
tyosuojelusta ja tyoturvallisuudesta.

Tassa esitetyilla ohjeistuksilla paaset uutena tyonantajana
likkeelle.

Huomaathan, etta tyonantajan velvollisuudet eivat kuitenkaan
rajoitu vain tassa esitettyihin asioihin. Muistathan tutustua lisaksi
tyonantajia sitoviin lakeihin, kuten tyosopimuslakiin, tyoaikalakiin,
tyoturvallisuuslakiin ja vuosilomalakiin. Tyosopimuslaki ja sen

2 luvun mukaiset tyonantajavelvoitteet ovat

kokonaisuudessaan luettavissa Finlexin sivulta:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

Muiden tyonantajaa sitovien lakien linkkeja loydat sisallon
yhteydesta lisatiedoista.
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1. Milloin

tyosuhde syntyy?
aihtoentoja

tyosuhteelle

Tyosuhteen tunnusmerkit Lahteet ja listietoa:
) o . — PAM. 2020. Yrittdja vai tyontekija?
+ Sopimus: sopimus voi olla kirjallinen, suullinen - Tyosuhteen tunnusmerkit
tai sahkdinen. Tydsopimus voi olla myos hiljainen (artikkeli): https://www.pam.fi/wiki/

yrittaja-vai-tyontekija-tyosuhteen-

yhteisymmarrys tyon tekemisesta tyonantajan hyvaksi. tunnusmerkit-artikkeli. html

- Tyon tekeminen: tyosuhteessa tehdaan tyota — TEM, Tysopimuslaki.

.. . Tyonantajan ja tyontekijan
tyonantajan lukuun. asema tylésopimuslain

mukaan. 2017. https://tem.fi/

. Vastlkkeelllsuus: tyosuhteessa ’Fyosta maksetaan documents/1410877/2918935/
vastiketta (rahaa, tavaraa, luontoisetuus tms.), Tyosopimuslaki/079fe475-
jolla on saajalle taloudellista arvoa. Tyota tehdéan 983b-453a-9bd5-d4d9205ed581/

) . Tyosopimuslaki.pdf

ansiotarkoituksessa. yosopimistadp

- Johdon valvonta (directio): tyonantajalla on oikeus
johtaa ja valvoa tyontekijan tyota, seka maarata,
missa, milloin ja miten tyota tehdaan. Tyontekija on
epaitsendisessa asemassa tyon teettajaan.
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Tyontekijan vuokraus

Palkkaamisen vaihtoehto voi olla myos

tyontekijan vuokraus. Tyovoiman

vuokrauksessa on kolme osapuolta

- Tyontekija — tekee sovitun tyon

« Vuokrayritys — maksaa tyontekijan palkan

- Kayttajayritys — valvoo ja ohjaa tyon
tekemista, ostaa palvelun vuokrayritykselta

Vuokratyossa on voimassa sama
tyolainsaadanto kuin muissakin tyosuhteissa.
Esim. maaraaikaisen tyosopimuksen
tekeminen vaatii perustellun syyn. Tyosopimus
tehdaan tyontekijan ja vuokrayrityksen
tyontekijan perehdyttamisesta ja turvallisesta
tyoymparistosta.

— https://tem.fi/documents/1410877/3229884/
Vuokraty%C3%B6opas/fc47f5f5-b1d5-4805-b6dd-
a46e42193a05

— https://ttk.fi/julkaisu/henkilostovuokraus-ja-
tyoturvallisuus-2/

— https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuokratyo

Palkkaaminen vs. tyon
ostaminen alihankintana

Vaihtoehtona tyontekijan palkkaamiselle on
tyosuorituksen ostaminen alihankintana. Tama
on usein viisaampi ja riskittomampi vaihtoehto
tilanteessa, jossa oma tyoaika ei riita toista
suoriutumiseen, mutta tyomaara ei toisaalta
riitd pysyvan tyontekijan palkkaamiseen.

Tyontekijan palkan lisaksi tyonantaja maksaa
tyontekijan sivukulut, yleensa vahintaan 20 %
itse palkan paalle. Lisaksi tulevat muut
tyontekijasta aiheutuvat kulut, kuten esimerkiksi
tydtila, -valineet ja -asut. Palkkaamiseen sisaltyy
myos riskeja: tyontekijan soveltuvuus tyohon,
mahdolliset sairastelut, tyon riittavyys jne.

Tyon ostaminen alihankintana on yleensa
tarkoituksenmukaista, kun tyovoiman tarve

on tilapaista. Toisille alihankintaverkosto

voi olla pysyvakin ratkaisu. Hyvana puolena
alihankintamallissa on, etta verkoston kautta
tyotilaisuudet valittyvat myos toiseen suuntaan
ja verkosto toimii yritykselle tehokkaana
markkinointikanavana.

— https://www.linnunmaalex.fi/2020/02/21/
tyosuhde-vai-toimeksianto

— https://www.teme.fi/fi/palkkana-vai-laskulla-mita-sanoo-
verottaja
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2. Mita tyonantajan
tulee muistaa?
Check-list tyonantajan
vastuista

Tve . . Ivolli d — Liséatietoa aiheista, ohjeistukset ja linkit aihepiirien
yonantajan vastuut ja velvollisuudet palveluihin (mm. verottajan palveluihin) Ioytyvat

on tassa osiossa tiivistetty neljaan Suomi.fi -sivustolta kohdasta Tyonantajan vastuut
péékohtaan: ja velvollisuudet: https://www.suomi.fi/yritykselle/
tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/

’ Tyonanta]akS' rek|SterO|tym|nen tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet

+ Tyonantajana toimiminen

« Tyonantajan lakisaateiset vakuutukset

» Tyonantajamaksut ja maksuista tehtavat
ilmoitukset
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Tyonantajaksi
rekisteroityminen

Tyonantajarekisteri on Verohallinnon rekisteri,
johon on koottu tiedot saannollisesti palkkaa
maksavista tyonantajista. Saannallisena
tyonantajana toimivan yrityksen pitaa

aina iimoittautua tyonantajarekisteriin.

Yritys on saannallinen tyonantaja, jos yritys
maksaa vakituisesti palkkaa vahintaan
kahdelle palkansaajalle tai yritys maksaa
palkkaa samanaikaisesti vahintaan kuudelle
palkansaajalle, vaikka heidan tyosuhteensa
olisivat tilapaisia ja tarkoitettu lyhytaikaisiksi.

Satunnaisesti palkkoja maksavan tyonantajan
el tarvitse ilmoittautua tyonantajarekisteriin.
Yritys on satunnaisesti palkkoja maksava,

jos yrityksella on palveluksessaan vain

yksi vakituinen tyontekija tai yrityksella on
palveluksessaan 1-5 tyontekijaa, joiden
tyosuhde ei kesta koko kalenterivuotta.

Rekisteroityminen tehdaan Patentti-

ja rekisterihallituksen (PRH)
perustamisilmoituksessa tai jo toimivan
yrityksen muutosilmoituksella. lImoituksen voi
tehda myos OmaVero-palvelussa .

Lahde ja linkit asiointipalveluihin:

— https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/
tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-
velvollisuudet

Tyonantajana
toimiminen

Tyonantajaa sitoo tydsopimuslaki,
joka maarittelee tyosuhteeseen liittyvien
asioiden reunaehdot.

— Tydsopimuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2001/20010055

Tahan osioon on koottu paaasiassa
lakisaateiset tyonantajavelvoitteet.

Julkaisun lopussa osiossa “3. Miten
tyonantajana huomioit nama?” on koottu
erityisesti luoville aloille laadittuja ohjeistuksia
mm. tyosopimukseen, palkkaan ja
vastuullisuuteen liittyen.

Tyonantajana huolehdi naista:

Tyosopimus

Laadi tyontekijan kanssa kirjallinen sopimus,
jotta sovitut ehdot on kirjattu yksiselitteisesti
ylos. Kirjaa tydosopimukseen ainakin seuraavat
asiat: tehtavanimike, tyotehtavat, tyosuhteen

sovellettava TES.

Yleissitovat tyoehtosopimukset koskevat
kaikkia. Nain ollen tyosopimuksessa ei
voida rikkoa tyoehtosopimuksen eli TESin
ehtoja, mutta tyosopimuksessa voidaan sen
sijaan maaritella tyontekijalle TESin ehtoja
edullisemmista ehdoista.

Tarkista yleissitovien tydoehtosopimusten
sisdllot taalta:

— https://finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
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Tyoterveyshuolto

Tyonantajan tulee jarjestaa tyontekijoille
tyoterveyshuolto joko yksityisessa tai julkisessa
terveydenhuollossa, vaikka yrityksessa olisi
vain yksi tyontekija. Laki edellyttaa vahintaan
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon
jarjestamista. Sen sijaan sairaanhoidon
jarjestaminen on tyonantajalle vapaaehtoista.

— https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/
tyoterveyshuolto

Tyosuojelu ja tyoturvallisuus
Tyonantaja vastaa myos tyosuojelu- ja
tyoturvallisuusasioista. Naihin kuuluvat

mm. perehdytys tyooloihin ja -menetelmiin,
tyoturvallisuusohjeistukset ja -koulutukset,
vastuullisuus, tasa-arvo, hairinnan ehkaisy ja
ristiriitojen ratkaisemisen kaytannot.

Lisatietoa:

— Tyosuojeluhallinnon sivut, kdytannon tietoa
tyosuojelusta: https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/

— Palkkaus.fi, tietoa tyosuojelusta ja tyoturvallisuudesta
tiivistetysti tyonantajille: https://www.palkkaus.fi/abc/
tyosuojelu-tyoturvallisuus/

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Yrityksen tasa-arvosuunnitelman laatiminen
koskee tyonantajayrityksia, joiden palveluksessa
on vahintaan 30 tyontekijaa. Vaikka lakisaateista
suunnitelmaa pienemmissa yrityksissa ei
edellyteta, on tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
hairinnanvastaiset kaytannot huomioitava
yrityksen toiminnassa. Toimintaa maarittaa
tasa-arvolaki. Sen mukaan tyonantajan tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa syrjintaa. Tasa-
arvon toteutumista ja sen edistamista valvoo
tasa-arvovaltuutettu.

— https://tasa-arvo.fi/

— https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Luovien alojen toimijoille on laadittu useita
ohjeistuksia tyosuojeluun, hairinnan ehkaisyyn,
tasa-arvoon ja moninaisuuteen liittyen. Luovien
alojen ohjeistukset on koottu yhteen taman
julkaisun osioon 3.

Ohjeistus tyonantajavastuista pienille tydnantajayrityksille luovilla aloilla 8


https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto
https://www.palkkaus.fi/abc/tyosuojelu-tyoturvallisuus/
https://www.palkkaus.fi/abc/tyosuojelu-tyoturvallisuus/

Tyontekijan yksityisyyden suoja Tyosuhteen paattyminen
Tyosuhteita koskeva tyontekijan yksityisyyden Tyosuhde voi paattya tyosuhteen

suoja perustuu lakeihin, kuten tietosuojalakiin, irtisanomiseen, maaraaikaisen tyosuhteen
tyoelaman tietosuojalakiin ja EU-tietosuoja- paattymiseen, koeaikapurkuun tai
asetukseen. Tyonantajalle kuuluvat tyontekijan tyosuhteen purkamiseen. Tyonantajan
yksityisasiat vain sen verran, mika tyon tyosuhteen paattamisoikeutta on rajoitettu
tekemisen kannalta on valttamatonta. tyosopimuslaissa. Irtisanomiseen tulee olla
Tyonantaja ei saa loukata tyontekijan tyosopimuslain mukainen peruste.

yksityisyyden suojaa.

Lisatietoa:
— https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20010055

— https://www.erto.fi/tyosuhdeopas/tyosuhteen-
paattyminen

Tietosuojavaltuutetun toimisto valvoo
henkilotietojen kasittelyn lainmukaisuutta ja
ihmisten tietosuojaoikeuksien toteutumista.

— https://tietosuoja.fi/ Tyatodistus

— https://tietosuoja.fi/documents/6927448/8214540/ Tyénantajalla on velvollisuus antaa
Tyoelaman+tietosuojan+kasikirja+2020- 5sta tvontekiille kiriall tvétodist
+Tietosuojavaltuutetun+toimisto.pdf pyynnosta tyontexijalie Kirjallinen tyotodistus.

Tyosopimuslaissa on maaritelty, mita

Tekijanoikeudet tyosuhteessa tyotodistus voi sisaltaa. Tyontekija voi
Tekijanoikeuslaki maarittelee pyytaa todistuksen suppeana tai laajana ja
tekijanoikeuksien siirtymisesta tyosuhteen maaritella haluaako laajaan tyotodistukseen
aikana. Laki maarittelee selkedsti esim. sisallytettavan tyosuhteen paattymisen syyn ja/
tietokoneohjelmistojen ja tietokantojen tai arvolauselman.

tekijanoikeuksien siirtymisesta tyonantajalle,
mutta laajemmin luovan tyon tekijanoikeuksien ~ — Lisatietoa tydtodistusten sisallista ja

. . % . mallipohjat Tyosuojeluhallinnon sivuilla:
S||rt.>./.r‘n|n.en on .’[U |.nnanvara|sta. o https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyotodistus
Tekijanoikeuksista ja teoskynnyksen ylittavien
tuotosten kayttooikeuksista kannattaa siis sopia
tyosopimuksessa.

Lisatietoa:

— Elinkeinoelaman keskusliitto, Yrityksen tekijanoikeuden
opas 1: https://ek.fi/wp-content/uploads/yrityksen_
tekijanoikeusopas1.pdf

— Lakitoimisto Kolster, blogikirjoitus, Tekijalle kuuluu
tekijanoikeus, jos muuta ei ole sovittu:
https://www.kolster.fi/blog/tekijalle-kuuluu-
tekijanoikeus-jos- muuta-ei-ole-sovittu
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Tyonantajan lakisaateiset
vakuutukset

Tyoeldke, TyEL-vakuutus

Tyonantaja on velvollinen ottamaan
tyontekijoilleen tyoelakevakuutuksen (TyEL).
Elakemaksujen taso vahvistetaan vuosittain.
Osa TyEL-maksusta tulee tyontekijalta, jonka
osuuden tyonantaja perii taman palkasta.
Tyonantaja tilittaa koko elakevakuutusmaksun
valitsemalleen tyoelakelaitokselle.
Sopimustyonantaja (jatkuvasti palkattua
henkilokuntaa) tekee erillisen TyEL-
vakuutuksen. Tilapainen tyonantaja ei tarvitse
erillista sopimusta, mutta maksaa elakemaksut
valitsemalleen tyoelakeyhtiolle.

— https://www.tyoelake.fi/tyonantajan-velvollisuudet/#title

Tyotapaturmavakuutus

Tyonantaja on velvollinen vakuuttamaan
tyontekijansa tyotapaturman ja
ammattitaudin varalta. Tydnantaja maksaa
tapaturmavakuutusmaksut, joiden suuruus
riippuu maksettujen palkkojen suuruudesta ja
yrityksen toimialan riskialttiudesta.

— https://stm.fi/tapaturmavakuutus

Tyontekijan tyottomyysvakuutus
Tyonantaja ja tyontekija ovat kumpikin
tyottomyysvakuutusmaksuvelvollisia. Maksulla
rahoitetaan mm. tyottomyysturvaa. Tyonantaja
pidattaa maksun osuuden tyontekijan palkasta.
Maksun taso vahvistetaan vuosittain, palvelua
yllapitaa Tyollisyysrahasto.

— https://www.tyollisyysrahasto.fi/
tyottomyysvakuusmaksut/

Tyonantajamaksut ja
maksuista tehtavat
ilmoitukset

Palkka ja ennakonpidatykset
Palkanmaksun yhteydessa tyonantaja
pidattaa tyontekijan palkasta ennakkona
veron ja veron kaltaisten maksujen osuuden
ennakonpidatyksena. Ennakkoperinnassa
henkiloasiakkailta perittavat verot ovat:
valtionvero, kunnallisvero, kirkollisvero,
vakuutetun sairausvakuutusmaksu
yleisradiovero seka Ahvenanmaan mediamaksu.
Nama erat sisaltyvat palkansaajan verokortilla
iimoitettuun ennakonpidatysprosenttiin.

Mikali korvausta tehdysta tyosta maksetaan
muuna kuin palkkana (tyokorvaus), suorituksen
maksaja on velvollinen selvittamaan,

onko suorituksen saaja ilmoittautunut
ennakonperintarekisteriin. Mikali saaja ei kuulu
ennakonperintarekisteriin, suorituksesta on
tehtava ennakonpidatys.

Pidatettyjen ennakkojen yhteenlaskettu summa
tilitetaan verottajalle palkanmaksukuukautta
seuraavan kalenterikuukauden 12. paivana.

Tyontekijalle maksetaan palkkasuoritus
tyosopimuslain mukaisesti kerran tai kahdesti
kuussa.

— https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-
hakusivu/48735/ennakonpidatyksen-toimittaminen6/

— https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2001/20010055#L2P13
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Tulorekisteri-ilmoitus

Tyonantaja ilmoittaa maksettujen palkkojen
summan tulorekisteriin viiden paivan kuluessa
palkkojen tiedonlahteena eri viranomaisille ja
esim. tyoelakeyhtioille. Useamman ilmoituksen
sijasta tyonantaja iimoittaa maksamansa palkat
ainoastaan yhteen kertaan tulorekisteriin, josta
tieto valittyy eri viranomaisille.

— https://www.vero.fi/tulorekisteri/

Tyonantajan lakisaateisten
vakuutusten ilmoittaminen ja
maksaminen

Tulorekisteri-ilmoitus toimii yhteisena
ilmoituksena eri viranomaisten suuntaan.
Erillisia iimoituksia tyoelakeyhtioon,
tapaturmavakuutusyhtioon tai
Tyollisyysrahastoon (tyottomyysvakuutus) ei
tarvita.

Vakuutusyhtiot seka Tyollisyysrahasto
lahettavat maksuista tyonantajalle laskut
tulorekisteriin ilmoitettujen palkkojen
perusteella.

Palkkakuitti

Tyosopimuslain perusteella tyontekijalle

on toimitettava palkkasuorituksesta
palkkalaskelma/kuitti. Laskelmasta on kaytava
ilmi mm. palkan suuruus ja sen

maaraytymisen perusteet, ennakonpidatykset ja
palkasta pidatetyt vakuutusmaksut.

— https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka/palkanmaksu

Palkka.fi-palvelu

Palkka fi-palvelu on viranomaisten yhteisesti
luoma palkanlaskuohjelma erityisesti
pientyoantajien ja kotitalouksien kayttoon.
Ohjelmalla pystyy laskemaan palkat
sivukuluineen, muodostamaan tyontekijan
palkkalaskelman ja lahettamaan sen sahkoisesti
tyontekijalle, seka hoitamaan ilmoitukset
tulorekisteriin. Ohjelma muodostaa myos
maksupohjat seka tyontekijalle etta verottajalle,
tyonantajalle jaa ainoastaan maksusuoritusten
hoitaminen. Ohjelma helpottaa tyonantajan
erilaisten velvollisuuksien hoitamista ja on
kayttajalle maksuton.

— https://www.palkka.fi/
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3. Miten
tyonantajana
huomioit nama?
Ohjeistuksia

ia suosituksia
uoville aloille

Tyonantajavelvoitteita ohjaavat lait ja velvoitteet ~ Tahan osioon on koottu eri lahteista joitakin

ovat samat toimialasta riippumatta kaikille luovien alojen yrittajien tueksi laadittuja
tyonantajayrityksille. Tassa oppaassa on haluttu  oppaita ja ohjeistuksia. Uutta tietoa julkaistaan
lisaksi nostaa esille ohjeistuksia, esimerkkeja mm. luovien alojen toimialajarjestojen,

ja kaytantoja erityisesti luovien alojen yrityksille  ammattiliittojen ja palveluntarjoajien kautta.
avuksi niita koskevissa asioissa. Tyonantajana keskeisimpien oman alan

kanavien seuraaminen on tarkea osa paivittyvaa
tyonantajaosaamista.
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TAKU - Oppaita taide- ja kulttuurialan
tyosuhteisiin ja palkkaukseen

— Taide- ja kulttuurialan vahimmaispalkkasuositukset ja
tyosuhteen ehdot:
http://taku.fi/palvelut/suositukset-ja-oppaat/

— Oman tyon hinnoittelu:
https://taku.fi/oman-tyon-hinnoittelu/

— Ty0, tuote ja taide: taiteilija toissd SOTEssa ja HY TEssa:
http://taku.fi/wp/wp-content/uploads/2021/05/ TAKU_
opas_digi.pdf

— Hyvan harjoittelun ABC
— Opas kulttuurituotannon tyoharjoitteluun:
http://taku.fi/wp/wp-content/uploads/2021/05/WEB_
tyoharjoitteluopas_kulttuurituottajille_2020.pdf

— Itsendisen ammatinharjoittajan ja yrittajan opas:
http://taku.fi/wp/wp-content/uploads/2021/05/ TAKU_
opas_digi.pdf

Suomen elokuvasaatio (SES), kooste
SES:n www-sivuilla julkaistuista
ohjeistuksista:

— https://www.ses.fi/tietoa-elokuva-alasta/
vastuullisuus/#tyosuojelu

Saavutettava elokuvakulttuuri

— Saavutettavuusohje elokuvateattereille:
https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2021/01/
Saavutettavuusohjeet-elokuvateattereille-2021.pdf

— Kulttuuria kaikille -palveluun on koottu tietoa ja tydkaluja
kulttuuripalvelujen saavutettavuuden edistamiseen.
Sivustolle on koottu oppaita saavutettavuuden
edistamiseen mm. kulttuuripalvelujen, viestinnan,
rakennusten esteettomyyden, teatterin ja sirkuksen,
museoiden, kirjastojen, festivaalien ja elokuva-
alan nakokulmista: http://www.kulttuuriakaikille.fi/
saavutettavuus_tietopaketit_ja_oppaat

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
moninaisuus elokuva-alalla

— SES:n sivuille on koottu tilastotietoa, julkaisuja ja
tietoa yhdenvertaisuutta edistavasta toiminnasta ja
tuotantorahoituksista.

— Moninaisuutta ja tasa-arvoa kasitteleva artikkelisarja
(2021): https://www.ses.fi/kategoria/moninaisuus-
elokuva-alalla/

Tyosuojelu, tyoturvallisuus, tyohyvinvointi

ja hadirinnan ehkaisy

— Elokuvaséaation toimenpideohjelma alan tyokulttuurin
kehittamiseksi: https://www.ses.fi/wp-content/

uploads/2020/10/SES_toimenpideohjelma_elokuva-alan_

tyokulttuurin_kehittamiseksi.pdf

— Tyoturvallisuuskeskuksen Luovien tuotantojen
tyoturvallisuus -sivut:
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/
luovat-tuotannot/

— Ohjeistus seksuaalisen hairinnan ehkaisyyn elokuva-
ja tv-alalla: https://www.teme.fi/fi/25034-2/

— Ohjeistus intiimikohtausten tekemiseen
kameratyoskentelyssa: https://www.ses.fi/wp-content/
uploads/2020/10/0Ohjeistus-intiimikohtausten-
tekemiseen-kameratydskentelyssa.pdf

— Laheisyyskoreografin kanssa tyoskentely:
https://www.ses.fi/wp- content/uploads/2021/09/
Laheisyyskoreografin-kanssa-tyoskentely-SUOMI.pdf

Ekologinen kestavyys

— Ymparistoystavallinen tuotanto — Ekosetti:
https://ekosetti.fi/

— Lapin elokuvakomission opas Lapissa kuvattaville
tuotannoille: https://www.lapland.fi/film/production-
guide-code-of-conduct/

— Ekologisuus elokuvateattereissa:
https://www.linkedin.com/pulse/green-screens-future-
finland-mervi-kemppainen

Muita esimerkkeja ja lahteita luovien
alojen tyosuhdeasioihin

— City drivers: Tabut luovien alojen kehittamisen esteena,
Laurea 2020: https://journal.laurea.fi/tabut-luovien-
alojen-kehittamisen-esteena/#8e840611
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