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Kopiosto lyhyesti

Parannamme luovan alan ammattilaisten ja teosten
kayttajien tekijanoikeusosaamista monipuolisen
tekijanoikeudellisen neuvonnan ja koulutuksen avulla.
Valvomme teosten lain- ja luvanmukaista kayttoa ja
puutumme havaitsemiimme epakohtiin.

Edistamme luovan toimialan lainsaadannon
myonteista kehitysta vaikuttaja- ja asiantuntijaroolissa,
muun muassa antamalla lausuntoja kotimaisille
paattdjille seka vaikuttamalla EU-tasolla

Kopiosto on esittavien taiteilijoiden,
tekijoiden ja kustantajien
tekijanoikeusjarjesto.

PERUSTIEDOT 2024

OIKEUDELLINEN MUOTO TASE

Aatteellinen yhdistys 43,1
miljoonaa euroa

NACE-LUOKITUS/TOIMIALA LIIKEVAIHTO

vuodessa kokoontuva yhdistyksen kokous. Kopioston kattojarjestojemme kautta. Yhteiskunnallisen 50 'I
J

OLEMME voittoa tavoittelematon yhdistys, jossa
paatosvaltaa kayttavat jasenjarjestormme: luovan
tyon tekijoiden, esittdjien ja kustantajien omat
jarjestot. Ylin paatoksentekoelimemme on kahdesti

vaikuttamisen tavoitteenamme on luovan alan
perustana toimivan tekijanoikeusjarjestelman jatkuva
kehittaminen. Kehitamme alaa yhteistydssa muiden

osana toimii kotimaista av-kulttuuria tukeva
Audiovisuaalisen kulttuurin edistamiskeskus AVEK.
Kaiken toimintamme keskiossa on luovan alan

miljoonaa euroa

9412 ammattialajarjestojen toiminta

TYONTEKIJOIDEN MAARA

ja kulttuurin toimintaedellytysten kehittaminen
seka yhteiskunnallisen hyodyn tuottaminen
tekijanoikeusalan luotettavana toimijana. Luovilla
aloilla on suuri merkitys Suomen talouden kasvun,
tyollisyyden seka koko yhteiskunnan kehityksen
kannalta.

toimijoiden kanssa ja tuomme viestinnassamme esiin

tekijanoikeuksien ja luovan alan merkitysta.
Tutkimme saannollisesti teosten kayttoa

Muun muassa oppilaitoksissa, yrityksissa ja

julkishallinnossa. Kaytamme tutkimuksilla kerattya

tietoa pohjana lupatuotteidemme kehittamisessa,

Kopiosto ry:n toiminta on 44 jasenyhdistyksensa yhteisesti maaritteleman tarkoituksen mukaista.

Visiomme on, etta luovien sisaltojen merkitys lupien hinnoittelussa seka tekijanoikeuskorvausten Osoite Postinumero Kaupunki Maa Koordinaatit
. . . T . . Hietaniemenkatu 2 00100 Helsinki Suomi (maantieteellinen
kasvaa ja oikeudenhaltijat saavat teosten kéytosta jakamisessa. sijainti)
heille kuuluvat korvaukset. Teosten kayttajilla on Toimintaamme saantelee yhdistyslain lisaksi laki 60.169722352654915,
24.925875360202458

nykyista joustavammat mahdollisuudet hyodyntaa
teoksia tekijanoikeuksia kunnioittaen.

Myymme lupia tekijanoikeuden suojaamien
teosten, kuten televisiossa esitettavien ohjelmien
seka kirjojen, lehtien ja verkkoaineistojen,
erilaisiin kayttotapoihin. Teosten kayttoluvista
keratyt korvaukset maksamme teosten tekijoille,
kustantajille ja esittaville taiteilijoille. AVEKin kautta
tuemme rohkeasti ja monipuolisesti erilaisia tapoja
luoda audiovisuaalista kulttuuria ja kehitamme sita
yhdessa alan kanssa.

tekijanoikeuden yhteishallinnoinnista. Sen tavoitteena
on edistaa tekijanoikeushallinnon avoimuutta ja
hyvaa hallintotapaa. Lain asettamiin velvollisuuksiin
kuuluu vuotuisen avoimuusraportin tekeminen, jossa
kasittelemme taloudellisia tunnuslukuja laajemmasta
nakokulmasta.

Julkaisemme verkkosivuillamme vuosittain
tilinpaatoksen seka viestinnallisen katsauksen
menneeseen vuoteen. Lisaksi raportoimme
vaikuttamistoiminnastamme saannollisesti
Valtiontalouden tarkastusviraston avoimuusrekisteriin.



VASTUULLISUUSTYO YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU KULTTUURINEN VASTUU

@ 4  KOPIOSTON VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023-2024 TALOUDELLINEN VASTUU

YLEISKUVA KESTAVAN KEHITYKSEN KAYTANNOISTA, TOIMISTA JA TAVOITTEISTA

Onko organisaatiolla
seuraavia aiheita

Vastuullisuusohjelma antaa

i o o kasittelevi Otatko ne Sisaltavitks ne
kgst?v’ci‘r'\“lgehifcylgsen_ JSUa a!t aviII|a'7 tavoitteita? Kuvaus kdytannosta, toimesta tai aloitteesta
oo omata (i) ISHE)
(Kyll4/Ei)
+ Vahennamme toiminnastamme syntyvia
. ) . kasvihuonekaasupaastoja.
. . . . . L . liImastonmuutos Kylla Ei Kylla ) . ) .
Vuonna 2023 Kopiostossa alkoi uusi Vastuullisuusohjelmamme paateemat on valittu -ﬁ;?sr;g?smmmeInkematkustamlsesta syntyvat
: . : : kyselyn tulosten pohjalta siten, etta voisimme '
StrateglakaUSI' JOﬂka palnop|stealueet parhaimmalla tavalla vastata sidosryhmiemme Saasteet Ei Ei Ei
keskittyvat uusiin tulovirtoihin, odotuksiln. o ] ] )
R S A Vastuullisuusohjelmamme paateemat ovat esivara ' | '
edunvalvonnan teravoittamiseen N ) 1 P
. _ _ . ymparistovastuuseen keskittyva Suuntana Biodiversiteetti ja . i .
ja uudistumiseen. Strategian hiilineutraalisuus, sosiaalista vastuuta ekosysteemit
' i A ' kasitteleva Hyvinvoiva ja osaava tyoyhteiso ja
ohella valmistui myos Kopioston . ryvinvolva ja osaava Lyoynieiso ja . ” ] ]  Kieritémme y5kytosts poistetat tydvlneet
ensimmainen vastuullisuuso Jelima, ja lapinakyva kumppani seka taloudellista vastuuta
JOka U|OttUU VUOteeﬂ 2030 kuvaava Vastuullinen varojen kaytta]a + Kehitamme henkilostomme osaamista.
Kerromme vastuullisuustyostamme ja sen TR Kyl Kyl Kyl + Edistamme henkilgstsmme terveytta, hyvinvointa ja
TAVOITTEENAMME on vastuullisuuden vaikutuksista vastuullisuusraportissamme. . —
o ) S ) ) o ) ] ) L * Tavoitteenamme on olla haluttu tynantaja.
maaratietoinen kehittaminen ja vastuullisuustoimien Vastuullisuusraportin pohjana olemme kayttaneet
tuominen osaksi tydarkeamme. Tavoittelemme Euroopan Unionin VSME-kestavyysraportointi- * Tavoitteenamme on varmistaa, etté luovan tyon
. T e e . . . . . . . tekijat, esittdvat taiteilijat ja kustantajat saavat
vastuullisuustyollamme pitkaaikaisia, suositusta pienille ja keskisuurille yrityksille. Arvoketion wéntekiat ol ol ol teostensa kiytosta ansaitsemansa korvaukset.
. . . . . . . rvoketjun tyontekija a a a
positiivisia vaikutuksia sidosryhmillemme Raportin pohjana on VSME-standardin perus- oM ! ! ! * Vaikutamme luovan alan tekijoiden ja kustantajien
. .. e L . .. . aseman turvaamiseksi ja tekijanoikeuksien
ja toimintaymparistollemme. Haluamme moduuli, ja tietoja on taydennetty soveltuvilta puolustamiseksi.
olla mukana rakentamassa kestavampaa osin laajennetun moduulin tiedoilla. Taloudelliset Vaikutsalueln o
. . . .. L . . aikutusalueella olevat . . .
yhteiskuntaa ja kulttuuria sek& toimia innoittajana tunnusluvut perustuvat KPMG Oy Ab:n shteisot Ei Ei Ei
sidosryhmillemme ja muille tekijanoikeusalan varmentamaan tilinpaatokseen.
T . .. . . Kuluttajat ja loppukayttajat Ei Ei Ei
toimijoille. Ensimmaisessa vastuullisuusraportissamme
Vastuullisuusohjelmamme on laadittu kerromme vuosien 2023 ja 2024 toimenpiteista + Kdytamme ja sijoitamme varoja vastuullisesti.
sidosryhmiemme nakemyksia huomioiden. ja tuloksista. Jatkossa julkaisemme * Edellytdmme vastuullista tekijanoikeusvarojen
. . . . . . e kdyttoa myos jasenjarjestoiltamme seka AVEKin
Vastuullisuustavoitteiden taustaksi vastuullisuusraportin aina kahden vuoden valein. Liiketoiminnan kaytannot Kyl Kyl Kyl tuensaajlta.

kartoitimme kyselylla oman henkilostomme
ja jasenjarjestojemme ajatuksia siita, millaista
Kopioston vastuullisuustyon tulisi olla.

« Tilitdmme tekijanoikeuskorvaukset
oikeudenhaltijoille tehokkaasti ja tilitysperiaatteiden

mukaisesti.
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Vastuu

VASTUULLISUUSTYO

sidosryhmillemme

Toimiva ja tiivis yhteistyo tarkeimpien
sidosryhmiemme kanssa on
toimintamme edellytys. Vastaamme
sidosryhmiemme odotuksiin
toimimalla vastuullisesti ja kaymalla
aktiivista vuoropuhelua.

TARKEIMMAT SIDOSRYHMAMME OVAT:

* Henkilosto
Kopiostossa tyoskentelee 42 tekijanoikeuden
ammattilaista. Hyvinvoiva ja osaava henkilosto on
Kopioston tarkein voimavara.

+ Jasenjarjestot
Kopiostoon kuuluu 44 eri kulttuurin ja viestinnan
alojen jarjestoa.

* Luottamushenkilot
Kopioston hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja
kymmenen muuta jasenta. Hallituksen apuna
toimivat sen nimittamat jaostot.

* Oikeudenhaltijat, luovan alan tekijat
ja ulkomaiset sisarjarjestot
Edustamme jasenjarjestojemme kautta yli
90 000 suomalaista valtuutuksen antanutta
oikeudenhaltijaa. Vastavuoroisuussopimusten
nojalla edustamme 67 ulkomaisen sisarjarjestomme
oikeudenhaltijoita 39:ssa eri maassa.

« AVEKIin tuen hakijat ja saajat
Tuemme av-alan tekijoita, yrityksia ja
organisaatioita. Tuellamme valmistuu vuosittain
140 elokuvaa tai mediataideteosta.

* Lupa-asiakkaat, neuvottelukumppanit
ja teosten kayttajat
Tekijanoikeuden suojaamia julkaisuja ja teoksia
kayttavia asiakkaitamme ovat oppilaitokset, valtio,
kunnat, uskonnolliset yhteisat, yritykset ja yhteisot.

* Poliittiset paattajat ja viranomaiset
Teemme yhteistyota avoimesti ja annamme
asiantuntijatietoa paatoksenteon tueksi. Pidamme
saanndllisesti yhteytta ja mahdollistamme
kohtaamisia mm. jarjestamalla tapahtumia.
Noudatamme kaikessa toiminnassamme lakeja ja
saannoksia.

* Tekijanoikeusalan organisaatiot ja muut
yhteistyotahot
Teemme tiivista yhteistyota seuraavien tahojen
kanssa: IPR University Center Association, Luovat
ry, Tekijanoikeuden tiedotus- ja valvontakeskus
(TTVK), International Confederation of Societies
of Authors and Composers (CISAC), International
Federation of Reproduction Rights Organisations
(IFRRO), Society of Audiovisual Authors (SAA).

YMPARISTOVASTUU

SOSIAALINEN VASTUU

KOPIOSTON ORGANISAATIO

Jasen-
kokoukset

Toimitus-
johtaja

Viestinta ja
vaikuttaminen

Sisaiset palvelut

KULTTUURINEN VASTUU

Kayttoluvat Oikeuden-
ja asiakas- NINEE]
palvelu palvelut

TALOUDELLINEN VASTUU
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KASVATAMME LUOVAN ALAN MERKITYSTA ((»
ARVOT

Avoimesti,
rohkeasti, yhdessa

Ed“m,a\vonnan ter

VISIO 2030

Myotavaikutuksellamme luovien
sisaltdjen merkitys kasvaa.
Oikeudenhaltijat saavat teosten
kaytosta heille kuuluvat korvaukset.
Teosten kayttajilla on nykyista
joustavammat mahdollisuudet
hyddyntaa teoksia tekijan-
oikeuksia kunnioittaen.

MISSIO -~

Elamme luovan alan muutosten mukana ja mahdollistamme teosten laajan ja laillisen kayton tekijanoikeudenhaltijoiden yhteistyolla. k

Tekijit

Palvelut oikeuden- Tekijanoikeuksien Tehokas ja avoin Teosten kayttajien
haltijoille edistaminen toiminta palvelut
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Ymparisto-
vastuu

TAVOITTEENAMME on toiminnastamme
ymparistolle aiheutuvien haittojen vahentaminen
seka luonnonvarojen kestavan kayton
edistaminen. Teemme toimia ymparistotyomme
jatkuvan parantamisen eteen ja seuraamme
hiilijalanjalkemme kehitysta. Olemme viela
paastovahennyspolkumme alussa, mutta
tavoittelemme toimintamme muuttamista
hiilineutraaliksi vuoteen 2030 mennessa.
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limastovaikutuksemme

ALOITIMME ilmastovaikutustemme selvittamisen
laskemalla toiminnastamme aiheutuvan
hiilijalanjaljen vuodelta 2024. Toteutimme laskennan
GHG Protocol Corporate -standardin mukaisesti ja
huomioimme laskennassa toimintamme kannalta
oleellisimmat 1, 2 ja 3-luokkien paastolahteet. Osa
toimintamme epasuorista paastoista, kuten ICT-
palveluiden paastot, rajattiin toistaiseksi laskennan
ulkopuolelle puuttuvien tietojen vuoksi. Laskenta
toteutettiin WWF Green Office -ilmastolaskurilla.
Hiilijalanjalkemme vuonna 2024 oli 180,5 tCO2e.
Suurimmat paastomme (55 %, 99,6 tC0O2e) ovat
peraisin Kopioston kiinteiston kaukolampoenergian
ja Kiinteistosahkon kulutuksesta.
Kaukolampoenergian tuotantomuotoon emme
voi vaikuttaa, mutta pyrimme edistamaan

kiinteistosahkon vaihtamista uusiutuvaan energiaan.

Kayttajasahkon olemme vaihtaneet uusiutuvaan
tuuli-, vesi- ja aurinkosahkoon. Uusiutuvan sahkon
osuus kaikesta toiminnassamme kulutetusta
sahkosta oli noin 63 %.

VASTUULLISUUSTYO

Hieman yli kolmannes (35 %, 62,3 tC0O2e)
vuoden 2024 paastoistamme on peraisin
henkilokunnan ja luottamushenkiloiden
likematkustamisesta. Pyrimme itse aktiivisesti
vaikuttamaan siihen, etta kansainvalisiin
kokouksiin osallistuminen olisi mahdollista
etayhteyksin. Monesti paikan paalle siirtyminen
on kuitenkin valttamatonta. Seuraamme jatkossa
likematkustamisen maaria tarkemmin ja
laadimme liikkumisesta aiheutuvien paastojen
pienentamiseen tahtaavan matkustusohjeen.

Olemme sitoutuneet kompensoimaan
toiminnastamme aiheutuvia paastoja,
ja vuoden 2024 osalta kompensoimme
likematkustamisesta aiheutuneet paastot.
Paastojen kompensointi on tehty Hiiliporssi
Oy:n kautta soiden ennallistamiseksi. Soiden
ennallistaminen tasapainottaa iimastoa ja
palauttaa ympariston monimuotoisuutta.

YMPARISTOVASTUU

SOSIAALINEN VASTUU

Hiilijalanjalki

181

tCO2e

TALOUDELLINEN VASTUU

KULTTUURINEN VASTUU

Paastointensiteetti

3,6

tC02e/M€

ENERGIAN KOKONAISKULUTUS VUONNA 2024

Sahko

Polttoaineet

Yhteensa

SCOPE 1,2 JA 3 -PAASTOT

paastot yhteensa

0 tCO2e

paastot yhteensa

99,6 t1CO2e 80,9 tCO2e

Uusiutuva Uusiutumaton YHTEENSA
21,9 12,9 34,8

0 0 0

21,9 12,9 34,8

Kopioston olennaiset

Scope 3 paastot (tC02e)

paastot yhteensa
Liikematkustaminen 62,3
Hankinnat 10,4
Kodin ja tyon véliset matkat 6,8

Jatteet 1,4
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Energiatehokkuuden
parantaminen

VAIKKA toimintamme ei ole energiaintensiivista,
on kiinteistomme energiankulutus meille haaste.
Omistamme Helsingin Kampissa sijaitsevan
Laulu-Miehet Kiinteisto Oy:n yhdessa kahden
muun toimijan kanssa. Kaytossamme on

nelja toimistokerrosta ja kaksi kerrosta on
vuokrattavissa. Pyrimme vaikuttamaan kiinteiston
energiankulutukseen ja -hankintaan kiinteiston
yhtiokokouksissa.

Olemme kaynnistaneet selvityksen
mahdollisuudesta muuttaa tulevaisuudessa
energiatehokkaampiin ja kayttotarpeitamme
paremmin palveleviin toimitiloihin. Huomioimme
selvityksessamme myos muun muassa sijainnin
hyvien joukkoliikenteen kulkuyhteyksien varrella
seka tilojen esteettomyyden aiheuttamat
vaatimukset.

VASTUULLISUUSTYO

Materiaalien kulutus,
kiertotalous ja jatteet

HUOMIOIMME kiertotalouden periaatteet kaikessa
toiminnassamme. Kiinteistossamme on
jarjestetty kattava jatteiden lajittelu paikallisten
jatehuoltomaaraysten mukaisesti ja seuraamme
vuosittain syntyvia jatemaaria kiinteistotasolla.
Paastolaskennassa jatteiden osuuteen liittyy
kuitenkin toistaiseksi epavarmuuksia ja laskenta
perustuu arvioihin.

Vuonna 2024 tyhjensimme varastotilojamme,
mika kasvatti jatemaaraa tavanomaisesta.
Jatemaaran arvioitiin olevan yhteensa noin 3,6
tonnia. Toiminnassamme syntyy vain tavanomaista
kotitalousjatetta, ja huolehdimme toimitiloissamme
materiaalien kierratyksesta kaikkien jatelajien
osalta (muovi, pahvi, paperi, biojate, lasi, metalli,
ongelmajate).

Vetta kaytamme Iahinna toimistomme
vesikalusteissa ja astianpesukoneissa; veden
kulutuksella ei ole toiminnassamme olennaisia
vaikutuksia ja kulutus on pienta. Tarkkaa,
todelliseen kulutukseen perustuvaa mitattua tietoa
kiinteistomme eri toimijoiden vedenkulutuksesta
ei ole saatavilla. Kaytimme vuonna 2024
toimistollamme vetta arviolta 289 m3.

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Paivitamme organisaatiomme hankintaopasta
vastuullisten hankintojen tekemiseen. Vastuullisten
hankintojen ohella pyrimme myos kiinnittamaan
aiempaa tarkemmin huomioita hankintojen
tarpeellisuuteen. Kierratamme tyokaytosta poistetut
tyovalineet ja kalusteet. Henkilostomme voi
halutessaan lunastaa naita itselleen, jolloin kayttoika
pitenee.

WWF Green Office

-ymparistojarjestelma

OLEMME kuuluneet WWF:n Green Office
-verkostoon vuodesta 2020 Iahtien ja meille on
myonnetty Green Office -sertifikaatti. WWF Green
Office -jarjestelman mukaisella ymparistotyolla
tahtaamme merkittavimpien ymparistovaikutusten
vahentamiseen.

Laadimme vuosittain Green Office -kriteerit
tayttavan ymparistoohjelman, jossa pyrimme
toimintamme jatkuvaan parantamiseen.
Noudatamme Green Office -jarjestelman
suosituksia muun muassa hankinnoissa ja
tapahtumiemme tarjoiluissa.

KULTTUURINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU
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VASTUULLISUUSTYO YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

KULTTUURINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

Meilla on hyvinvoiva ja osaava tyoyhteiso

MERKITTAVIN voimavaramme on tydssaan
viihtyva, osaava ja hyvinvoiva henkilosto.
Kopiostossa tyoskenteli vuoden 2024 lopussa
42 henkiloa (40 henkiloa vuonna 2023).

Henkilostomme on naisvaltaista. Vuonna
2024 naisia oli 72 % tyontekijoista (71 % vuonna
2023) ja miehia 28 % (29 % vuonna 2023).
Johtoryhmassa
naisia on nelja kahdeksasta (50 %) ja hallituksessa
kuusi yhdestatoista (55 %).

Henkilostomme keski-ika oli 50 vuotta vuonna
2024 (50 vuotta vuonna 2023).

Meilla tyontekijat viihtyvat pitkaan: tyosuhteet
ovat keskimaaraiselta kestoltaan noin 15 vuotta
(14 vuotta vuonna 2023). Tyontekijoiden
vaihtuvuusaste on matala, 0 % vuonna 2024
(7 % vuonna 2023).

Tyontekijoistamme valtaosa, 88 % vuonna
2024, tyoskentelee kokonaikaisessa,
vakinaisessa tyosuhteessa (86 % vuonna 2023).
Maaraaikaisia tyosuhteita oli vuonna 2024
12 % tyontekijoistamme (17 % vuonna 2023).

Henkiloston tiedot

Tyontekijoiden maara
(keskimaarin)

Naisia

Miehia

Ikdjakauma

alle 40-vuotiaita
40-50-vuotiaita
yli 50-vuotiaita

Henkiloston keski-ika

40,5 41,9
71 % 72 %
29 % 28 %

10 % 14 %
36 % 30 %
54 % 56 %
50 vuotta 50 vuotta

Tyosuhteiden tyyppi (Ikm)

Vakinaiset kokoaikaiset

Vakinaiset osa-aikaiset

Maaraaikaiset

Yhteensa

vaihtuvuus

Turn-over rate

Tyosuhteiden kesto

36 38
0 0
6 3

42 43

7% 0 %

14 vuotta 15 vuotta
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Henkilostostamme

80 %

suosittelee Kopiostoa
tyonantajana

INNOSTAVA missio ja selkeat tavoitteet ovat
tuloksellisen ja hyvinvoivan tyoyhteison perusta.
Henkilostotutkimuksesta saatujen tulosten

valossa paamaarat, joiden eteen me Kopiostossa
tyoskentelemme, koetaan ponnistelemisen
arvoisiksi. Monipuoliset tyotehtavat ja mahdollisuus
kehittya lisaavat tydmotivaatiota ja kokemusta
oman tyon merkityksellisyydesta. Tavoittelemmme
tyoyhteisda, jossa tyo on mielekasta ja henkiloston
on hyva olla.

Tasa-arvoinen yrityskulttuuri, myonteinen ilmapiiri
ja avoin vuorovaikutus kollegoihin ovat keskeisia
tekijoita tyontekijoidemme hyvinvoinnille. Tarkeana
0sana tata ovat avoin vuorovaikutus, toimivat
esihenkilo—alais-suhteet seka muutostilanteiden
nopea ja organisoitunut hallinta. Panostamme
toimintakulttuurimme kehittamiseen ja olemme
maaritelleet eettiset ohjeet sille, miten kaikkien
odotetaan Kopiostossa toimivan. Yhdessa
laadittujen pelisaantojen paamaarana on turvallinen
ja kunnioittava tyoymparisto. Meilla jokainen voi olla
oma itsensa ja kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti.

Tyohyvinvoinnin tilaa tutkimme saannallisin,
muutaman vuoden valein toteutettavien
laajempien henkilostotutkimusten avulla. Viimeisin

VASTUULLISUUSTYO

henkilostotutkimus, johon vastasi 95 %
kopiostolaisista, toteutettiin vuonna 2023.
Henkilostotutkimuksen lisaksi tyontekijoiden
kokemusta tyosta, hyvinvoinnista ja tyofiiliksesta
tutkitaan nelisen kertaa vuodessa tehtavilla
Pulssi-kyselyilla. Tyontekijoiden kehittymisen
tukena ovat myos saanndlliset ja suunnitelmalliset
kehityskeskustelut yhdessa oman esihenkilon ja
toimitusjohtajan kanssa.

Tavoitteenamme on, etta olemme haluttu
tyonantaja. Henkilostokyselyn vastaajista 80 %
suosittelisi Kopiostoa tyonantajana.

Osaava ja oppiva
henkilosto

UUDISTUMINEN on yksi strategiamme painopiste-
alueista. Uudistumisen edellytyksena on osaava ja
oppiva henkilosto. On tarkeaa, etta henkiloston tiedot
ja taidot vastaavat muuttuvan toimintaympariston
tuomiin haasteisiin ja mahdollistavat jatkuvan
kehityksen. Monipuoliset tyonkuvat tukevat
motivaatiota ja lisaavat tyotyytyvaisyytta, silla
tyontekijoilla on mahdollisuus kasvaa ammatillisesti.

Yksi strategisista painopisteistamme on
viestintaosaamisen kehittaminen. Syksylla 2024
kaynnistimme hankkeen, jossa kehitamme
asiantuntijoidemme ja asiakaspalvelijoidemme
viestintdosaamista. Tama tukee myos Kopioston
strategisten hankkeiden toteutumista. Muita tarkeita
osaamisalueita meille ovat tekijanoikeusosaaminen,
IT-osaaminen, asiakas- ja sidosryhmaosaaminen
seka oman tyon hallinta.

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Henkilostollamme on monipuoliset
mahdollisuudet osaamisensa kehittamiseen.
Vuosina 2023 ja 2024 henkilostollamme oli
kaytossaan Eduhouse-verkkokoulutuspalvelun
tarjoama koulutussisalto. Kaydyt koulutukset
valikoituivat yksilollisesti kunkin tyontekijan omien
tarpeiden mukaan ja lisaksi koko henkilostolle
valittiin nelja koulutuskokonaisuutta opiskeltavaksi
ja yhdessa keskusteltavaksi. Nama kokonaisuudet
kasittelivat itsensa johtamista (2023), kaytannon
keinoja tyohyvinvoinnin vahvistamiseen (2023),
tehokasta tiimityota (2024) seka ylivertaisen
asiakaskokemuksen rakentamista (2024).

Kaikki Kopioston tyontekijat osallistuvat kaksi
kertaa vuodessa jarjestettavaan Kopiosto-paivaan,
joissa tarjoamme koko henkilostolle yhteista
koulutusta ajankohtaisista aiheista. Viimeisimmat
Kopiosto-paivien koulutukset ovat kasitelleet
yhteisollisyytta ja yhteisen toimintakulttuurin
edellytyksia (kevat 2023), monimuotoisuutta,
yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta (syksy 2023),
psykologista turvallisuutta ja palautekulttuuria (kevat
2024) seka yrityksen ymparistovastuuta ja ekologista
toimintaa (syksy 2024).

Tyoelamataitojen lisaksi haluamme myos
kehittaa henkilostojohtamista. Vuonna 2023
koulutimme esihenkilditamme tyoyhteisoviestinnan
taidoissa ja vuonna 2024 arvioimme HR-
toimintomme organisoitumista. Taman arvioinnin
pohjalta teemme paatoksia tulevaisuuden
kehittamistoimenpiteista. Lisaksi suunnittelemme,
miten osaamisen kehitysta voidaan jatkossa
seurata ja tukea entista tehokkaammin, jotta
voimme varmistaa jatkuvan oppimisen kulttuurin
Kopiostossa.

KULTTUURINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

KOPIOSTON VIISI OSAAMISALUETTA

Tekijanoikeus-
osaaminen

IT-osaaminen

Viestinta- ja
vuorovaikutus-
osaaminen

Asiakas- ja
sidosryhma-
0saaminen

Tyon hallinta
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Terveys, hyvinvointi
ja turvallisuus

HENKILOSTOMME tyokyvyn ja -hyvinvoinnin
yllapitaminen ja edistaminen on meille tarkeaa.
eteen voimme pienentaa kuluja, vahentaa
sairauspoissaoloja seka parantaa tyoviihtyvyytta
ja tuloksellisuutta. Henkilostokyselyn (2023)
tulosten perusteella panostuksemme tyoterveyteen
ja -hyvinvointiin nahdaan myonteisina ja niita
arvostetaan.

Henkilostollamme on kaytettavissaan kattavat
tyoterveyshuollon palvelut. Tyoterveyspalveluita
meille tuottaa laakarikeskus Mehilainen, ja
tyoterveyshuollon sopimusta on taydennetty
Fennian Yrityksen sairausturvavakuutuksella.

L akisaateisten vakuutusten lisaksi
henkilokunnallemme on otettu vapaa-ajan
tapaturmavakuutus seka matkavakuutus
tyomatkoille. Kopiostossa on kaytossa lounasetu
ja lisaksi tarjoamme virike-edun, jota voi kayttaa
likuntaan, kulttuuriin, hierontaan, hammashoitoon
tai tydmatkaan.

Kaytossamme on varhaisen tuen malli, jonka
tavoitteena on varmistaa, etta mahdollisiin
tyontekoa, turvallisuutta tai tyohyvinvointia uhkaaviin
tekijoihin puututaan tyopaikalla riittavan varhaisessa
vaiheessa. Myos hairinnan ja muun epaasiallisen
kohtelun estaminen on koko tyoyhteison asia.
Vuonna 2023 laadimme henkilostollemme

VASTUULLISUUSTYO

toimintaohjeen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
varalta. Terve, toimiva ja yhdenvertainen tyoyhteiso
on kaikkien etu.

Tyotapaturmat ovat toimintamme luonteen
vuoksi harvinaisia (0 tyotapaturmaa ja
kuolemantapausta vuosina 2023 ja 2024). Suurin
0sa tyosta aiheutuvasta fyysisesta kuormituksesta
liittyy paatetyon ja ergonomiapuutteiden
yhteisvaikutukseen. Istumatyon haittoja pyritaan
ehkaisemaan kiinnittamalla huomiota ergonomiaan,
tyon tauottamiseen seka saannalliseen liikuntaan.
Matalalla kynnyksella kutsumme tyofysioterapeutin
tarkistamaan tyopisteiden optimaalisuutta.

Tyoturvallisuuslain ja tyosuojeluhallinnon
ohjeistuksien mukaan riittavan ensiapuvalmiuden
saavuttamiseksi vahintaan 5 % tyontekijoista pitaisi
olla ensiapukoulutettu. Kopiostolaisista vaadittavaa
useampi on kaynyt ensiapukurssin. Vuonna 2023
jarjestimme hataensiapukoulutuksen, johon
osallistui
10 kopiostolaista (24 % henkildstosta).

Kartoitamme tyontekijoiden tyohyvinvoinnin
tilaa saannollisilla Pulssi-kyselyilla seka
sairauspoissaolojen maaraa seuraamalla.
Sairauspoissaolojen maara vuonna 2024 oli 7,5

paivaa/tyontekija (8 paivaa/tyontekija vuonna 2023).

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Arjen tasapainoa
joustavilla

tyojarjestelyilla

TYON ja henkilokohtaisen elaman hyva tasapaino
auttavat jaksamaan tyossa. Haluamme tukea
henkilostoamme tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamisessa erilaisissa elamantilanteissa.

Kaytossamme on liukuva tyoaika, ja eri elaman-
tilanteet voidaan tarvittaessa huomioida yksilollisin
tydaikajarjestelyin. Kopiostossa esihenkilot
lahtokohtaisesti jarjestavat tyotehtavat siten, ettei
tarvetta saannallisen tyoajan ylittamiseen synny.
Tama on seka tyontekijan etta tyonantajan etu.

Kaytossamme on hybridityon malli, joka
mahdollistaa tyotehtavien niin salliessa
tyoskentelyn toimiston ulkopuolella. Kahtena
paivana viikossa tapaamme toisiamme toimistolla.
Hybridityon mallimme perustuu tyonantajan ja
-tekijan luottamuksen ja vastuun tasapainoon.
Hybridityoskentelyyn ollaan Kopiostossa
paasaantoisesti tyytyvaisia.

KULTTUURINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

Litkunnasta ja
yhdessaolosta
hyvinvointia tyon tueksi

KEHITAMME yhteishenked, lisdédmme avointa
vuorovaikutusta seka yllapidamme henkilokuntamme
fyysista hyvinvointia kannustamalla henkilostoamme
likkumaan. Kaytossamme olevan liikkuntaedun

lisaksi henkilostollamme on mahdollisuus osallistua
tyOajalla toimistomme tiloissa kahden viikon valein
jarjestettavalle joogatunnille. Silloin talloin jarjestamme
myos tyohyvinvointikavelyita, joille osallistumalla on
mahdollista tavata kollegoita reippaillen.

Vuosina 2023 ja 2024 osallistuimme Espoon
rantamaraton ja Yritysmaratonviesti -juoksutapahtumiin,
joihin valmistauduimme yhdessa jarjestamalla
halukkaille juoksuvalmennusta. Osallistuminen
tapahtumiin on vapaaehtoista, ja jokainen voi valita
omiin lahtokohtiinsa sopivan osallistumistavan tai
-matkan. Tarkeinta on, etta osallistumme tapahtumiin
yhdessa, Kopioston joukkueena.

Rohkaisemme henkilostoamme myos tavoittelemaan
uusia saavutuksia omissa liikuntaharrastuksissa.
Vuonna 2024 kokeilimme mallia, jossa kannustimme
henkilostoamme ylittamaan itsensa valitsemassaan
lajissa ja palkitsimme saavutuksesta ylimaaraisella
vapaapaivalla. Kokeilu osoittautui suosituksi ja tarjosi
siihen osallistuneille liikunnan ja onnistumisen riemua.

Myos Kopioston aktiivisesti toimiva henkilokuntakerho
jarjestaa henkilostolle likuntakokeiluja, kulttuurielamyksia
seka yhteisia illanviettoja. Tapahtumia on jarjestetty noin
kerran kuussa, ja niihin osallistuminen on ollut suosittua.
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VASTUULLISUUSTYO

YMPARISTOVASTUU

SOSIAALINEN VASTUU

KULTTUURINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

Olemme reilu ja
lapinakyva
kumppani

HALUAMME olla luotettava kumppani seka luovan
alan ammattilaisille etta teosten kayttajille.
Vaikutamme yhteiskunnassa sidosryhmiemme
kanssa keskustellen ja heita kuunnellen. Yhteinen
tavoitteemme on luovan alan yhdenvertaisen,
oikeudenmukaisen ja lapinakyvan kehityksen
edistaminen.

Haluamme varmistaa sidosryhmillemme
erinomaisen asiakaskokemuksen. Jotta
ymmartaisimme paremmin eri asiakasryhmiemme
ja jasenjarjestojemme tarpeita, kysymme
saannollisesti heidan mielipiteitaan. Vuosien
2023 ja 2024 aikana selvitimme kyselyilla
jasenjarjestojemme, av-alan oikeudenhaltijoiden
seka AVEKIin tuensaajien kokemuksia
palveluistamme seka toimintaamme liittyvista
ajankohtaisista aiheista.

Kyselyista saadut vastaukset ja kehitysehdotukset
ovat meille arvokasta tietoa. Kehitamme
toimintaamme ja toimintatapojamme
saadun palautteen perusteella. Aktiivinen ja
vuorovaikutteinen sidosryhmayhteistyo on
huomioitu myos vuoden 2024 alussa voimaan
tulleessa viestintastrategiassamme.
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Sidosryhmakyselyt ja
asiakaskokemuksen
kehittaminen

JASENJARJESTOT

Edustamme luovan alan tekijoita ja kustantajia

44 jasenjarjestomme kautta. Voidaksemme
parhaiten palvella jasenjarjestojamme toteutamme
noin kolmen vuoden valein jasenjarjestojen
nakemyksia ja tarpeita selvittavan kyselyn. Kysely
kasittelee Kopioston jasenjarjestoille suunnattuja
palveluita ja kulloinkin toiminnan kannalta
ajankohtaisia ja merkityksellisia asioita.

Viimeisin kysely toteutettiin kesalla 2024. Saimme
kyselyyn 33 vastausta 31 eri jarjestosta. Tulosten
perusteella jarjestot ovat paasaantoisesti tyytyvaisia
toimintaamme ja palveluihimme, ja kokevat
Kopioston hyvaksi yhteistyokumppaniksi.

Jarjestot toivoivat, etta tekijoille ja kustantajille
tarkoitetut viestintamateriaalimme olisivat
helpommin ymmarrettavia ja etta niita olisi helppo
hyodyntaa jarjestojen omassa viestinnassa.
Viestintaan liittyvat endotukset ja palautteet on
huomioitu viestintasuunnitelman paivityksessa,
ja toimet viestintamateriaalien laatimiseksi ja ovat
kaynnissa.

AV-KORVAUKSIA SAAVAT OIKEUDENHALTIJAT
Alkukesasta 2024 toteutimme kyselyn korvauksia
meilta saaville av-alan ammattilaisille. Kyselylla
selvitettiin tekijanoikeuskorvausten merkitysta,
mielikuvaa Kopiostosta seka kokemuksia

VASTUULLISUUSTYO

viestinnasta ja asiakaspalvelusta. Kyselyyn vastasi
925 av-tekijaa, ja kyselyn vastausaste oli 21 %.
Kyselyn tulosten perusteella 91 % vastaajista
koki tekijanoikeuskorvausten periaatteellisen
merkityksen suureksi. Hieman yli puolelle
vastaajista (51 %) myds tekijanoikeuskorvausten
taloudellinen merkitys oli suuri. Luovalle alalle on
tyypillista, etta monet tekijat toimivat freelancereina,
maaraaikaisissa tyosuhteissa tai keikkatoita tehden,
jolloin tekijanoikeuskorvaukset ovat osa pienista
puroista muodostuvaa tulokokonaisuutta.
Kyselyyn vastanneista 91 % oli
asiakaspalveluumme melko tai erittain tyytyvaisia.
Vastauksissa nousi esiin erityisesti
toive tilitysaikataulun ja korvaustenjakoon
littyvan viestinnan selkeyttamisesta,
mita olemmekin lahteneet kehittamaan.
Tavoitteenamme on vuoden 2025 aikana kehittaa
verkkopalveluidemme ymmarrettavyytta seka lisata
asiakasviestintaamme.

AVEKIN TEOSTUKIA SAAVAT YRITYKSET
Toteutimme loppukesasta 2024 AVEKIn teostukea
saaneille tuotantoyhtidille suunnatun kyselyn, jolla
selvitettiin audiovisuaalisten teosten tuotantoihin
kohdistuvien tukiemme seka yritysten, teosten

ja tuotantojen kansainvalistymista edistavien
tukiemme vaikuttavuutta.

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Tulosten perusteella yksittainen teostuki
yrityksen kautta tyollistaa keskimaarin 7,7 henkiloa
ja tuottaa yhteensa 83 tyopaivaa. Tukiemme
tyollistamisvaikutus onkin vuosittain arviolta 1077
henkiloa ja 57 henkilotyovuotta.

Avoimissa vastauksissaan tuotantoyhtiot
korostivat tukien ratkaisevaa merkitysta teosten
tuotannolle ja joissakin tapauksissa koko
tuotantoyhtion toiminnalle. Noin puolet vastaajista
erikseen mainitsivat, etta myontamamme
tuki oli edellytys teoksen toteutumiselle. 94 %
tuotantoyhtioista oli saanut tuotannoilleen muuta
kuin julkista rahoitusta, ja 89 % vastaajista kertoi,
etta AVEKIn tuesta on ollut apua muun rahoituksen
hankkimisessa.

Tuet, joita kyselymme koski, rahoitetaan
valtion budjetista tulevasta yksityisen kopioinnin
hyvityksesta, jonka kokonaistason Suomen hallitus
paatti puolittaa vuodesta 2025 alkaen.

LUPA-ASIAKKAAT

Avasimme marraskuun 2024 lopussa uudistetun
lupakaupan palvelemaan ensisijaisesti
lukumaaraisesti suurinta lupa-asiakasryhmaa,
yritysasiakkaita. Lisaksi lupakauppa palvelee
alkuvaiheessa myos kuntayhtymia, uskonnollisia
yhteisoja ja opintokeskuksia. Lupakaupan kautta
asiakkaamme voivat hankkia kopiointilupamme

KULTTUURINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

Av-tekijoista

91%

on tyytyvaisia asiakas-
palveluumme

henkilokuntansa tyokayttoon.

Uusi lupakauppa on suunniteltu vastaamaan
asiakkaiden tarpeita, ja se mahdollistaa luvan
hankkimisen seka nykyisille etta uusille asiakkaille.
Omien tietojen paivitys ja luvan hankkiminen on
pyritty tekemaan asiakkaalle mahdollisimman
helpoksi ja ostopolku ohjaa asiakasta eteenpain.

Kaupan tekninen toteutus on nykyaikainen ja sen
toimintoja voidaan edelleen kehittaa vastaamaan
paremmin asiakastarpeisiin. Asiakkaiden
kaytossa oleva yhteydenottolomake toimii
myos palautekanava seka tilauksiin etta kaupan
toimintaan liittyen.
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Edunvalvonnan
teravoittaminen ja
yhteistyon tiivistaminen

KOPIOSTON edunvalvonnan teravoittaminen on
yksi strategiamme painopisteista. Pyrimme yha
nakyvammin kertomaan luovan alan perustana
toimivasta tekijanoikeusjarjestelmasta ja
tarpeista sen kehittamiseksi. Edunvalvonnassa
menestyminen edellyttaa laajaa yhteistyota ja
toimivia kumppanuuksia jasenjarjestojemme ja
muiden tekijanoikeusjarjestojen kanssa.

Vuonna 2024 toteutetun jasenjarjestokyselyn
tulosten perusteella jasenjarjestot tuntevat
edunvalvontamme tavoitteet hyvin. 91 % vastaajista
sanoi tuntevansa tavoitteet erittain tai melko
hyvin ja kaikki vastaajat kokivat edunvalvonnan
ja paattajaviestinnan tavoitteemme erittain tai
melko merkitykselliseksi edustamalleen alalle.
Jasenjarjestokyselyyn vastanneista 97 % oli taysin
tai jokseenkin samaa mielta siita, etta Kopioston
rooli oikeudenomistajien edunvalvojana on
merkittava.

Vaikuttamisemme perustana on tiiviilmman
yhteistyon rakentaminen jasenjarjestojemme
kanssa edunvalvonnassa ja paattajaviestinnassa.
Vuonna 2024 lanseerasimme Kopioston
edunvalvonta-akatemian yhteistyota vahvistamaan.
Kolme kertaa vuodessa kokoontuvan
akatemian tavoitteena on vahvistaa yhteista
vaikuttavuuttamme ja tukea jasenjarjestojamme
niiden omassa vaikuttajaviestinnassa.

VASTUULLISUUSTYO

Ensimmaisessa edunvalvonta-akatemiassa
kesakuussa 2024 esittelimme jasenjarjestoillemme
ajankohtaiset edunvalvonnan teemamme
ja kavimme niista keskustelua. Toisessa
tapaamisessa syyskuussa keskityimme poliittiseen
tilannekatsaukseen seka nakokulmiin edunvalvonnan
ja lobbauksen toteuttamiseksi nykyisessa poliittisessa
ilmapiirissa. Kolmanteen, vuoden 2025 puolella
jarjestetyn tilaisuuden ohjelmaksi suunnittelimme
koulutusta lobbauksen parhaista kaytannoista
ja julkisuusvaikuttamisesta. Tama aihe valikoitui
jasenjarjestokyselyssa tulleiden toiveiden perusteella.

Vuonna 2024 taistelimme monin tavoin EU-
direktiiviin ja lakiin perustuvan yksityisen kopioinnin
hyvityksen puolesta. Suomen hallitus paatti osana
talouden saastotoimiaan puolittaa luovalle alalle
tarkean hyvityksen 11 miljoonasta eurosta 5,5
miljoonaan.

Leikkauksella on suuri merkitys av-alan tekijoiden
tekijanoikeuskorvauksiin ja erityisesti AVEKiIn
toiminnalle. Audiovisuaalinen ala ja kansainvaliset
tekijanoikeusjarjestot nousivat tukemaan AVEKIn
kautta jaettavan rahoituksen turvaamista. Yhdessa
Luovat ry:n ja musiikin tekijanoikeusjarjestojen
Teoston ja Gramexin kanssa kaynnistimme hyvityksen
sailyttdmiseen tahtaavan Ala anna kulttuurin kadota
-viestintakampanjan. Ponnisteluistamme huolimatta
leikkausta ei valitettavasti peruttu.

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Jasenjarjestoista

97%

pitaa rooliamme edunvalvojana
merkittavana

KULTTUURINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU
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Avoimuus ja
lapinakyvyys AVEKin

tukipaatosprosesseissa

LAPINAKYVALLA paatosprosessilla varmistamme
hakijoiden reilun ja tasapuolisen kohtelun seka
linjakkaat paatokset AVEKin myontamissa
harkinnanvaraisissa tuissa. Paatoksenteossa
lahtokohtina ovat Kopioston arvojen mukaisesti
rohkeus, avoimuus ja yhdessa alan kanssa
toimiminen, lisaksi AVEKIn toiminnan mukaisesti
tarkeita arvoja ovat tasa-arvo, monimuotoisuus
seka tekijalahtoisyys. Paatosperusteemme on
johdettu naista arvoista.

Loppuvuodesta 2023 julkaisimme
verkkosivuillamme kuvauksen paatoksenteossa
huomioitavista asioista, ja esittelimme
paatosperusteita tekijoille jarjestamassamme
infotilaisuudessa. Tukipaatoksia tehdessa
huomioimme teosten varsinaisen sisallon ohella
my0os tuotantoihin liittyvat vastuullisuusseikat seka
pyrkimykset kestavan kehityksen edistamiseen.
Edellytamme tuettavilta hankkeilta lainsaadannon
mukaisten velvoitteiden tayttamista, kestavan
kehityksen periaatteiden huomioimista, sosiaalisen
vastuullisuuden toteutumista seka audiovisuaalisen
kulttuurin edistamista.

Maaliskuussa 2023 aloitimme yrityksille
suunnattujen teostukien kasittelyssa kokeilun,
jossa ulkopuoliset asiantuntijat arvioivat
hakemuksia yhdessa AVEKIin tuotantoneuvojien
kanssa. Talla menettelylla halusimme lisata

VASTUULLISUUSTYO

paatoksentekoon moniaanisyytta ja tasa-arvoa
hakijoiden valille. Lopullisen paatoksen tekevat
aina tuotantoneuvojat, ja jaaviystilanteissa
paatosprosessiin voi osallistua myos AVEKIn
johtaja. Kokeilu osoittautui toimivaksi ja otimme
kaytannon pysyvasti osaksi paatosprosessia.
Julkaisemme myonteiset tukipaatokset
verkkosivuillamme ja tuenhakijoiden on
mahdollista saada palautetta paatoksista.

Tasa-arvon
edistaminen
AVEKin teostuissa

TARKKAILEMME tasa-arvon toteutumista
teostukien paatoksissamme ja tilastoimme
myonnettyjen teostukien jakautumista eri
sukupuolten valilla.

Yleisesti voidaan todeta, etta myonteisten

paatosten jakautuminen eri sukupuolien valilla on

pysynyt melko samana. Pidemmalla aikavalilla
tarkasteltuna suurin muutos on tapahtunut
tuottajien sukupuolijakaumassa. Suhde miesten
ja naisten valiseen jakoon on kaventunut, silla

vuonna 2021 miehia oli tuottajista yli puolet, 54 %.

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU KULTTUURINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

@ nainen @ mies @ muu @ tydoryhma © en halua kertoa

SUKUPUOLTEN VALINEN JAKAUMA
MYONNETYISSA KOHDEAPURAHOISSA 2024

Suluissa edellisen vuoden lukema

SUKUPUOLTEN VALINEN JAKAUMA
MYONNETYISSA KASIKIRJOITUSTUISSA 2024

Suluissa edellisen vuoden lukema

35%

(28 %)

SUKUPUOLTEN VALINEN JAKAUMA TUOTANTOYHTIOILLE MYONNETYISSA TEOSTUISSA 2024

Suluissa edellisen vuoden lukema

Ohjaajat Kasikirjoittajat Tuottajat
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YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Monimuotoisuuden
toteutuminen AVEKin
teostuissa

MEILLE on tarkeaa, etta tukemamme av-teokset
heijastelevat yhteiskunnan monimuotoisuutta ja
tuovat esiin erilaisia ihmisia ja heidan tarinoitaan.
Hankkeiden rahoittajana kannamme vastuuta myos
av-alan monimuotoisuudesta ja inklusiivisuudesta
edistamalla erilaisten tekijoiden toimintaedellytyksia
ja paasya alalle.

Tavoitteenamme on, etta tukikriteerejamme
noudattaen jaamme tukea mahdollisimman
tasavertaisesti hakijoille, emmmeka toteuta
mahdollisia alitajuisia ennakkoluuloja
tukipaatoksissa. Olemme halunneet selvittaa
monimuotoisuuden nakokulmasta, millaisia
hakemuksia meille tulee ja minkalaisille
hakemuksille annamme myonteisen tukipaatoksen.

Vuonna 2023 toteutimme toista kertaa
monimuotoisuuskyselyn teostukien hakijoille.
Kyselyssa kysyttiin muun muassa tekijoiden ja
teosten paahenkiloiden ikaa, sukupuolta seka

KULTTUURINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

mahdollista vahemmistoon kuulumista. Kyselylla
pyrimme kartoittamaan, minka verran teosten
tekijoissa ja paahenkildissa on vahemmistoon
kuuluvia henkiloita ja kuinka hyvin osaamme ottaa
vahemmistot paatoksenteossa huomioon. Kysely
lahetettiin seka tuen hakijoille etta sita saaville,
jotta hakemusten ja tukipaatosten valista suhdetta
voitaisiin tarkastella. Anonymiteetin sailyttamiseksi
kysely meni analysoitavaksi Kopioston
tutkimusosastolle vuositasolla tarkasteltavaksi.
Kyselyyn vastasi 60 % hakemuksen jattaneista
ja 27 % myonteisen paatoksen saaneista. Kyselyn
tulosten valossa tuestamme merkittava osuus
kohdistuu teoksille, joita tekevat vahemmistoon
itsensa identifioivat tekijat. On kuitenkin mahdollista,
etta kyselyyn on vahemmistoryhmista vastattu
aktiivisimmin. Kyselyn tulosten perusteella
emme havainneet piiloon jaavia ennakkoluuloja
tukipaatostemme taustalla.
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Olemme vastuullinen varojen kaytt:

TOIMINTATAPAAMME kuuluu, etta kaytamme ja
sijoitamme varoja vastuullisesti. Edellytamme
vastuullista tekijanoikeusvarojen kayttoa myos
jasenjarjestoiltamme seka AVEKIn tuensaajilta.
Haluamme varmistaa, etta luovan tyon
tekijat ja kustantajat saavat teostensa kaytosta
ansaitsemansa korvaukset |luotettavasti ja
tehokkaasti. Maksamme tekijanoikeuskorvauksia
suoraan yksittaisille oikeudenhaltijoille seka
jasenjarjestojemme kautta luovalle alalle.
Korvausten maksaminen eri tekijaryhmille perustuu
jasenjarjestojemme paattamiin tilitysperiaatteisiin
seka kopiointitutkimuksilla keraamaamme dataan.
Tilityksissa noudatamme yhteishallinnointilain
maarayksia seka yhdistyksen kokouksen

KULTTUURINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

ja

hyvaksymia korvausten jaon yleisia periaatteita.

Tavoitteenamme on hyodyntaa automaation ja
tekoalyn tarjoamia mahdollisuuksia toimintojemme
kehittamisessa ja tehostamisessa. Laadimme
vuonna 2023 ohjeet tekoalysovellusten vastuulliseen
ja luovaa alaa kunnioittavaan kayttoon.
Henkilostomme kayttoon on hankittu Copilot-
lisensseja tekoalyn hyodyntamiseksi tyon tukena.

Kaynnistimme syksylla 2024 strategisen
hankkeen toiminnoissamme tarvittavien
tietoaineistojen keraamisen ja kasittelyn
kehittamiseksi. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa
laadukkaan tiedon keruun menetelmia, laajentaa
kayttotapoja seka vahentaa tietoaineistojen
manuaalisen kasittelyn tarvetta.
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TOimiI'II'IaI'I VR 2t LR . Tuotot . Muut tuotot Kulut
tuotot ja kulut

VARSINAISEN toiminnan tuottomme ovat paaosin Miljoonaa euroa
peraisin graafisten ja av-teosten lisensiointialueilta.

Naiden lisaksi tuotot sisaltavat valtion budjetista

rahoitettavat yksityisen kopioinnin hyvityksen,

lainauskorvauksen seké valtionavustukset opetus- 52 2 54'1 53 2 52 2
ja kulttuuriministerion osoittamina maararahoina ’ ) ’
AVEKille. Saamme my0os tuottoja sijoitus- ja
rahoitustoiminnasta.

Tuottomme olivat vuonna 2024 yhteensa
50,1 miljoonaa euroa (51,2 miljoonaa euroa vuonna
2023). Tuottojen 2 %:n lasku selittyy suurimmalta osin
verkkotallennuspalvelujen kayttajien maaran laskulla
seka kopioinnin vahenemisella oppilaitoksissa.

Vuonna 2024 toimintamme kulut ja poistot
olivat kaikkiaan 5,7 miljoonaa euroa (5,3 miljoonaa
euroa vuonna 2023), eli kasvua edelliseen vuoteen
verrattuna oli 6,8 %. Toiminnastamme aiheutuvien
kulujen osuus kokonaistuotoista oli 11 % (10 %
vuonna 2023). Kulujen osuuden kasvu selittyy
paaosin inflaation nousulla, mika on lisannyt
tavaroiden ja palveluiden kustannuksia seka
vaikuttanut henkilostokuluihin.

Siirto jaettavaksi oikeudenomistajille oli 46,4
miljoonaa euroa vuonna 2024 (47,5 miljoonaa euroa
vuonna 2023).

Tilitimme tekijanoikeuskorvauksia suoraan 2019 2020 2021 2022 2023 2024
oikeudenhaltijoille seka heita edustavien jarjestojen
kautta yhteensa 49,2 miljoonaa euroa vuonna 2024
(50 miljoonaa euroa vuonna 2023).

51,2 50,1

Siirto
jakoon

19

-0,6 -5,3
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KOPIOSTOLTA 49,2 MILJOONAA EUROA LUOVALLE ALALLE VUONNA 2024

audiovisuaalisten teosten tekijoille, esittaville
taiteilijoille ja muille oikeudenhaltijoille
(23 M€ vuonna 2023)

lainauskorvausta kuvantekijoille
(2,3 M€ vuonna 2023)

e

julkaisujen tekijoille ja kustantajille
(21,6 M€ vuonna 2023)

AVEKin tukina av-kulttuurille ja luoville aloille
(3 M€ vuonna 2023)

VASTUULLISUUSTYO

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Vastuullisuuden
edistaminen AVEKin
tukemissa tuotannoissa

TAVOITTEENAMME on edistaa av-alan

kestavaa kehitysta kayttamalla vastuullisuutta
yhtena kriteerina AVEKin harkinnanvaraisia

tukia myonnettaessa. Hankkeen paatyttya
varmistamme, etta rahoitushakemuksessa esitellyt
vastuullisuustavoitteet on saavutettu.

Seuraamme taloudellisen vastuun toteutumista
tuotannoista toimitettavien loppuraporttien kautta.
Taloudellinen vastuullisuus sisaltaa tuotannon
lainmukaisten sopimusten ja velvoitteiden
hoitamisen seka tekijanoikeuksien kunnioittamisen.
Tuotannosta laadittavan taloudellisen loppuraportin
on oltava kirjanpitajan, tai suuremmissa hankkeissa
tilintarkastajan, vahvistama. Muista vastuullisuuden
osa-alueista raportoiminen on tahan saakka ollut
vapaamuotoista.

Av-alan projektiluonteisuuden vuoksi
vastuullisuushaasteita tulisi ratkoa ensisijaisesti
tuotantokohtaisesti. On tekijoiden etu, etta myos
vastuullisuuden toteutumisesta raportoiminen
olisi vaivatonta ja linjakasta kaikkien
yhteistyokumppanien ja tuotantoa rahoittaneiden
tahojen suuntaan. WIFT Finland ry julkaisi
toukokuussa 2024 Suomen elokuvasaation ja
Opetus- ja kulttuuriministerion tukeman av-alan
tasa-arvotyokalun vastaamaan tahan haasteeseen.
Tasa-arvotyokalun kayttoonotto alan toimijoiden
keskuudessa on viela alkuvaiheessa, ja jaamme
seuraamaan tilanteen etenemista.

KULTTUURINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

Jasenjarjestojen
vastuullinen varojen
kaytto

MAKSAMME teosten kayttoluvista keratyt
tekijanoikeuskorvaukset teosten tekijoille, esittaville
taiteilijoille ja kustantajille joko henkilokohtaisesti
tai jasenjarjestojemme kautta. Jasenjarjestojen
kautta jaetaan kirjojen, lehtien ja verkkoaineistojen
kopiointikorvaukset seka pieni osa televisio-
ohjelmien kayttokorvauksista.

Kirjojen, lehtien ja verkkosivuilla julkaistujen
teosten tekijoita ja kustantajia edustavat jarjestot
jakavat korvaukset esimerkiksi apurahoina, erilaisina
palveluina ja palkintoina. Vuonna 2024 maksoimme
kopiointikorvauksia jasenjarjestoillemnme yhteensa
18 miljoonaa euroa (20 miljoonaa euroa vuonna
2023).

Televisio-ohjelmien tekijoita ja esittajia edustavat
jarjestot kayttavat korvauksia esimerkiksi
neuvontapalveluihin ja koulutuksiin. Vuonna
2024 maksoimme televisio-ohjelmien av-alan
jarjestoillemme 190 000 euroa (180 000 euroa
vuonna 2023).

Tekijanoikeuden yhteishallinnointilaki koskee
korvausten jaon osalta samalla tavalla seka
Kopiostoa etta sen jasenjarjestoja. Kopiosto
vastaa, etta jarjestot kayttavat korvauksia
yhteishallinnointilain ja Kopioston hallituksen
ohjeiden mukaisesti.

Jarjestojen jakamien korvausten tulee hyodyttaa
laajasti alan tekijoita, esittajia tai kustantajia.
Korvauksilla rahoitettujen apurahojen ja palvelujen
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on oltava tasapuolisesti kaikkien tekijoiden
saatavilla, eika niiden saaminen edellyta jarjeston
jasenyytta. Jarjestojen on tiedotettava Kopiosto-
korvauksilla rahoitetuista eduista ja palveluista
myos muille kuin omille jasenilleen.

Korvausten kaytolla tulee olla yhteys oikeuden-
haltijoiden tekijanoikeudellisiin etuihin. Korvauksia
ei ole tarkoitettu kattamaan jarjeston yleisia
toimintakuluja eika tydoehtosopimustoimintaa.
Niita ei saa myoskaan kayttaa jarjeston
varallisuuden kasvattamiseen.

HYVA KIERTAA

Miten Kopioston jakamat
korvaukset mahdollistavat
kulttuuria kaikkien iloksi?

Tekija e
luo uutta

Jasenjarjesto jakaa
kopiointikorvauksia
apurahoina ja palkintoina

VASTUULLISUUSTYO

Jarjestojen on kaytettava saamansa korvaukset
paasaantoisesti Kopioston keruuvuotta seuraavan
kalenterivuoden kuluessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio valvoo Kopioston
keraamien kopiointikorvausten kayttoa. Jarjestot

raportoivat korvausten kayton vuosittain Kopiostolle.

Kayttoselvitys kasitelladn Kopioston hallituksessa,
ja se toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle.
Jasenjarjestailla on vahingonkorvausvastuu
yhteishallinnointilain vastaisesta menettelysta ja
vastaavasti Kopiostolla omasta menettelystaan.

Teosta kopioidaan
Kopioston
kopiointiluvalla

Jasenjarjesto
saa Kopiostolta
kopiointikorvauksia

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Vastuullinen
sijoitustoiminta

HUOMIOIMME sijoitustoiminnassamme vastuullisen
sijoitustoiminnan periaatteet kestavan kehityksen
edistamiseksi. Kopioston sijoitusperiaatteet

on hyvaksytty yhdistyksen kokouksessa, ja

hallitus on taydentanyt periaatteita tarkemmalla
sijoitusohjeella.

Varainhoitajilta edellytetaan vastuullisen
sijoittamisen periaatteiden noudattamiseen
tarvittavaa osaamista, lahestymistapaa seka sita,
etta jarjestelmat ovat vaatimusten mukaisella
tasolla. Varainhoitajien on raportoiva saannallisesti
sijoitustemme ESG-tekijoista.

Monitoroimme aktiivisesti sijoitustoiminnan
vastuullisuutta varainhoitajien ESG-raportoinnin
kautta. Sijoitussalkkujemme vastuullisuusarvosana
on AA, mika kertoo salkuissamme olevien yhtididen
huomioivan vastuullisuustekijat erittain hyvin omaan
toimialaansa suhteutettuna.

KULTTUURINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

Sijoitamme korvausvarat perinnan ja tilityksen
valiseksi ajaksi siten, etta sijoitusten suojaus,
varmuus, rahaksi muutettavuus ja tuottavuus
varmistetaan yhteishallinnointilain edellyttamalla
tavalla. Sijoitusstrategiamme mukainen sijoitus-
politiikka on varovaista ja turvaavaa, mutta
siitd huolimatta huomattavatkin vaikutukset
sijoitustuottoihin ovat mahdollisia.

Vuosi 2023 alkoi toiveikkaasti sijoitusmarkkinoilla
ja paatyi loppuvuoden vahvaan kurssinousuun.
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot vuoden aikana
olivat yhteensa 1,7 miljoonaa euroa.

Vuosi 2024 osoittautui sijoitusmarkkinoilla
vahvaksi ja koko vuoden ajan nahtiin merkittavia
nousuja. Erityisesti teknologiasijoitusten, tekoalyn
ja vihrean energian aloilla nahtiin kasvua. Sijoitus-
ja rahoitustoiminnan tuotot vuoden aikana olivat
yhteensa 1,9 miljoonaa euroa.
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VSME-STANDARDIN TIEDONANTOPYYNNOT JA VIITTAUKSET

PERUSMODUULI (B) JA LAAJA MODUULI (C)

VASTUULLISUUSTYO

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

KULTTUURINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

Tiedonantopyynto Alakohdat Osio raportissa
24 a,b,c Vastuullisuusohjelma antaa suuntaviivat toiminnallemme 4
B1 Valmistelun perusta 24 e Kopiosto lyhyesti 3
25 WWF Green Office -ymparistojarjestelma 9
47 a,b Kopiosto lyhyesti 3
C1 Strategia, kestdvyyteen liittyvat aloitteet 47c Vastuu sidosryhmillemme 5
47 d
B2 Kestavan kehityksen kaytannot, toimet ja tavoitteet 26,27,28 Vastuullisuusohjelma antaa suuntaviivat toiminnallemme 4
C2 Kuvaukset kestavan kehityksen kaytannoista, toimista ja tavoitteista 48

YMPARISTOVASTUU

29, 30, 31
B3 Energia ja kasvihuonekaasupaastot [Imastovaikutuksemme 8
51, 52, 53
B6 Vesi 36
Materiaalien kulutus, kiertotalous ja jatteet 9
B7 Luonnonvarojen kaytto, kiertotalous ja jatehuolto 37,38

SOSIAALINEN VASTUU

B8 Henkilosto - yleiset piirteet 39ajab, 40

Meilla on hyvinvoiva ja osaava tyoyhteiso 10
C5 Lisatietoja yleisiin piirteisiin 59
B9 Henkilosto - terveys ja turvallisuus 41a,b Terveys, hyvinvointi ja turvallisuus 12
B10 Henkilosto - palkitseminen, tyoehtosopimusneuvottelut ja koulutus 42d Osaava ja oppiva henkilosto 11
C9 Sukupuolten moninaisuus hallintoelimissa 65 Meilla on hyvinvoiva ja osaava tyoyhteiso 10
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